CHEMINOTS: non a la concurrence !

Vendredi 1% juillet, les cheminots
proposaient d'agir, une fois encore, pour
combatire le dumping social et la mise en
concurrence des services publics et des
entreprises privées. En effet, ce jour-la
devait arriver a Thiviers un train de FRET
"COLAS-RAIL", enftreprise qui vient de
remporter I'appel d'offre pour un nouveau
marché de transport de cailloux au départ
de Thiviers afin d'alimenter le chantier de
I'A63 dans le sud de la région, avec une

i plateforme de déchargement & Bruges
(prés de Bordeaux). Pour la CGT des cheminots, il est macceptable de livrer des pans entiers de I'entreprise
publique SNCF aux appétits voraces d'entreprises qui se comportent comme de Véritables négriers avec leurs
salariés !!! Les cheminots de COLAS-RAIL n'ont pas a étre exploités, et au contraire doivent étre intégrés a la
SNCF et travailler sous le régime du statut des cheminots. Par ses prérogatives, celui-ci permet aux cheminots
de travailler et de transporter marchandises et personnes dans de bonnes conditions de sécurité. Joints par les
responsables de I'Union Départementale CGT et de I'Union Locale CGT de Thiviers, une cinquantaine de militants
cheminots, d’autres entreprises et services du secteur mais aussi de 'Imprimerie du Timbre, de Grégoire, de
Vauclaire,..., ont participé a ce rassemblement afin de rappeler que la question du service public du transport
(usagers et marchandises) est bien I'affaire de tous.

LES MARTINES en colére !

Comment peut-on parler de négociations sur les salaires
quand les revendications des salariés sont purement et
simplement écartées. La Direction de « Martine
Spécialités » a accordé quatre réunions (en avril et mai)
aux syndicats pour défendre leurs revendications, mais
c'est a un véritable dialogue de sourds que nous avons
été confrontés. La Direction a estimé qu’a I'issue de ces
quatre réunions, il n'y avait plus rien a dire, et c'est a
notre grande surprise, qu’elle s’est permise de déposer
un procés verbal de désaccord, sans que les syndicats
puissent en discuter entre eux. Ainsi elle nous accordait
2,1% d‘augmentation au 1% juillet plus une prime
exceptionnelle non reconductible de 1% des 12 derniers
mois pour ceux dont l'ancienneté dépassait 4 années.
Les trois syndicats (CGT, FO, CFE/CGC) se sont réunis
en intersyndicale pour défendre une
augmentation de 4% et ont décidé
d’entamer une série de débrayages
courant juin : 2 heures par

faction (matin/aprés-midi/nuit).

Le personnel de production s'est trés
majoritairement mobilisé et les lignes se sont
arrétées, Aprés 13 heures de débrayage, Le Directeur
Général a décidé d'octroyer 3,1% d’augmentation
générale a tous les ouvriers et ETAM a compter du ler
juillet 2011. Plus une prime si l'objectif au 31 octobre
est atteint.

Quand la Direction est sourde, rien ne sert de s'égosiller,
il faut agir ! Mariano Gonzalez

LA BRINK'S -
en gréve !

Sur la vingtaine d'employés de I'antenne
départementale de la Brink's, 70 % étaient en
gréve le 27 juin sur un mot d'ordre national
matin et se sont retrouvés devant le siege de
Périgueux-Marsac. Le piquet aux couleurs de
FO et de la CGT n'a laissé passer qu'un
fourgon envoyé pour une mission de sécurité.
Le reste des véhicules est resté au dépbt. Les
salariés dénoncent les nouvelles mesures qui
reculent I'age de la retraite des salariés des
transports. « Dans notre métier avec les
risques et le stress, il est normal de partir plus
tét », estime Frédéric Véga de la CGT. Les
porte-parole mettent en avant les procédures
complexes quils doivent mettre en ceuvre.
Sans parler des salaires qui seraient au niveau
du Smic s'il n'y avait pas les primes.




